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Z den unzuldssigen Nebenbeschaftigungen fiir Polizi

VERHALTENSKODEX

sten zahlen unter anderem Berufsdetektiv oder Security-Mitarbeiter.

MaBstab und Handlungsanleitung

Der Verhaltenskodex fiir die Mitarbeiter des BMI wurde iiberarbeitet. Hinzugekommen sind Verhaltens-
regeln fiir den Umgang mit sozialen Medien sowie unzuldssige Nebenbeschiftigungen.

er Verhaltenskodex des Bundes-
Dministeriums fiir Inneres (BMI)

wurde 2010 mit dem Ziel erstellt,
die Wertehaltungen des BMI in den
Arbeitsalltag und in das Handeln aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu in-
tegrieren und damit mehr Glaubwiir-
digkeit und Transparenz in der breiten
Offentlichkeit zu schaffen.

Das BMI als der Sicherheitsdienst-
leister Nummer eins hat Vorbildfunkti-
on und wird von der Bevélkerung auch
daran gemessen, welche Aufmerksam-
keit das BMI der Priavention und der
Bekidmpfung von Korruption sowie an-
deren unerwiinschten Verhaltenswei-
sen in den eigenen Reihen schenkt. Im
Verhaltenskodex werden die Grundsit-
ze fiir das Miteinander aller Bedienste-
ten sowie die compliance relevanten
rechtlichen Bestimmungen fiir das
dienstliche und auBerdienstliche Ver-
halten dargestellt.

Seit dem Friihjahr 2017 gibt es eine
iiberarbeitete Form des Kodexes, in
den Verhaltensregeln im Umgang mit
sozialen Medien aufgenommen worden
sind. Zusitzlich zu den dienstrechtli-
chen Bestimmungen wurde mit 1. Mai
2016 eine Verordnung erlassen, in der
weitere unzuldssige Nebenbeschifti-
gungen angefiihrt sind.

Soziale Medien. Das Auftreten als
Mitarbeiterin oder Mitarbeiter des BMI
ist von den grundlegenden Werten des
Ressorts geprigt. Dies bedeutet eine
gleichformige Behandlung von Partei-
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en, Korrektheit in Umgangston, Auf-
treten, Bekleidung und Adjustierung,
aber ebenso ein Verhalten bzw. Han-
deln im privaten Bereich, das keine ne-
gativen Riickschliisse auf die Amts-
fiihrung zulésst, insbesondere bei der
Nutzung von sozialen Medien. Im Um-
gang mit sozialen Medien gilt: Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diir-
fen weder dienstlich noch privat ihre
Un- und Uberparteilichkeit durch un-
angemessene Postings im Internet ge-
fihrden, keine dienstlichen und ver-
traulichen Informationen iiber soziale
Medien verbreiten. Schon ein einziger
Kommentar, ein unachtsam gepostetes
Foto oder ungewollt weitergetragene
GPS-Daten konnen Riickschliisse auf
Einsatzorte, Einsatzplidne oder den all-
gemeinen Dienstbetrieb ermoglichen.
Auch auf die Gefahren des ,,Social En-
gineerings® wird hingewiesen.

Die Nebenbeschaftigungsverordnung
gilt fiir alle Bediensteten, die mit der
Vergabe von Forderungen und/oder
Beschaffungen zu tun haben. Entschei-
dend ist hier nicht die dienstrechtliche
Stellung oder die organisatorische Zu-
ordnung des jeweiligen Bediensteten,
sondern seine jeweils konkrete dienstli-
che Titigkeit. Fiir Polizisten sind iiber
die allgemeinen Bestimmungen hinaus
weitere unzuldssige Nebenbeschifti-
gungen aufgezihlt: Personenschutz,
Portierdienste, Berufsdetektiv, Aufstel-
lung und/oder Betrieb von Geschwin-
digkeitsmessgeriten, sonstige Tatigkei-

ten im Kernbereich des Sicherheitsge-
werbes, Titigkeit im Waffengewerbe
(Biichsenmacher) einschlieBlich des
Waffenhandels, Versicherungstitigkeit
unter Verwertung von dienstlich er-
worbenen Kenntnissen hinsichtlich be-
stehender oder potenzieller Kunden,
Inkassotitigkeit, Vermittlung von spe-
zifischen sicherheits- und kriminalpoli-
zeilichen Kenntnissen und Fertigkeiten
in Konkurrenz zu Angeboten der Si-
cherheitsakademie. Im ortlichen Wir-
kungsbereich ihrer dienstlichen Titig-
keit sind iiberdies folgende Nebenbe-
schéftigungen unzuldssig: Transportbe-
gleiter (Verkehrslotse), Fahrlehrer, Ta-
xi- oder Autobuslenker, Ordner- und
Kontrolldienste.

Rat und Hilfe. Mit 1. Juni 2013 wur-
de im Referat I/1/a (Grundsitzliche
dienst-und besoldungsrechtliche Ange-
legenheiten) des BMI eine zentrale
Compliance-Stelle eingerichtet. Refe-
ratsleiter und Chief Compliance Offi-
cer (CCO) ist Dr. Albert Koblizek. Sei-
ne Aufgabe ist es, das Compliance-Be-
wusstsein in der Zentralstelle und im
Ressort zu stirken. Um dieses Ziel zu
erreichen, wurden auch in den nachge-
ordneten Dienstbehorden Compliance-
Beauftragte eingerichtet. Der CCO und
die Compliance-Beauftragten informie-
ren, beraten und geben rechtlich fun-
dierte Empfehlungen ab.

Verhaltenskodex und weitere Infor-
mationen: www.innensicher.at
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