FRAUEN IN DER EXEKUTIVE

Zwischen Akzeptanz und Ablehnung

Die Anfangszeit fiir Frauen in der Polizei und Gendarmerie war nicht immer einfach. Einigen schlugen Vor-
urteile und Ablehnung entgegen, andere fiihlten sich sofort willkommen. Einige Pionierinnen und Kollegen
von damals berichten iiber ihre Erfahrungen im Exekutivdienst Anfang der 1990er-Jahre.

darmerie — das war Anfang der

1990er-Jahre ein Novum, eine
kleine Sensation. Handelte es sich doch
nicht um ,,Politessen* oder Kriminal-
beamtinnen, an die man sich bereits
mehr oder weniger gewohnt hatte.
Nein, nun gab es plotzlich Frauen als
»vollwertige™ Exekutivbeamtinnen in
einer der letzten Minnerdominen des
ausgehenden 20. Jahrhunderts in Oster-
reich. Begonnen hat alles mit Ergiin-
zungsausbildungen fiir Politessen zu
Exekutivbeamtinnen, wenig spiter
wurden Frauen explizit fiir den Exeku-
tivdienst aufgenommen.

In dieser ,,Sturm- und Drangzeit*
beschrieben damals einige Wiener
Polizisten, die zu den Ersten gehorten,
die mit Kolleginnen zusammen arbeite-
ten, im Rahmen einer unveroffentlich-
ten Studie ihre verdnderte neue Ar-
beitssituation. Diese Interviews von da-
mals sowie die Erinnerungen von Kol-
leginnen, die fiir diesen Artikel auf ihre
Anfangszeit als Pionierinnen bei Gen-
darmerie und Polizei zuriickblickten,
finden sich in dieser Riickschau, wie
alles begann.

Frauen bei der Polizei und der Gen-

Frauen in der Exekutive waren ein
Novum, etwas, woran sich alle gewoh-
nen mussten. Die ersten gemischten
FulBstreifen wurden von der Bevolke-
rung teils staunend zur Kenntnis ge-
nommen. Einen Passanten in Kérnten
quélte die Neugier derart, dass er die
junge Beamtin fragte, ob ihre Dienst-
waffe denn auch ,,echt” sei? Aber nicht
nur die Bevolkerung war interessiert:
Medienvertreter und Kamerateams
tauchten in den Dienststellen auf. Thr
Interesse galt den Frauen in Uniform.

Uniformen. Ja, auch das war anfangs
eine gewisse Schwierigkeit, es gab teil-
weise keine fiir Frauen. So saBen die
Ersten von ihnen in Graz noch in Zivil-
kleidung in der Schulabteilung, Unifor-
men gab es erst sechs Monate spiter.
Das erste Uniformteil fiir Frauen war
ein ,,Allzweckoverall“. Um einheitlich
auszuriicken, musste in Folge die
ganze Klasse beim ersten Einsatz, ei-
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Franz Loschnak, Christine Kahr, eine
der ersten Polizistinnen in Wien.

nem Fufballspiel, im Allzweck-Over-
all antreten. Anfangsschwierigkeiten
gab es aber nicht nur bei den Unifor-
men. Auch die Ausstattung der Dienst-
stellen war in der ersten Zeit oft noch
eine Herausforderung fiir beide Seiten.

In einem Wiener Wachzimmer fand
die Mannschaft eine kreative Losung.
Um zu vermeiden, dass die beiden Kol-
leginnen fiirs Umziehen in einer ande-
ren Dienststelle mit geeigneten Raumen
den Dienst an- und abtreten mussten,
war Selbsthilfe gefragt. Sie stellten
zwei Schrinke auf einem schmalen
Gang gegeniiber auf. Bestand die Not-
wendigkeit, wurden die Tiiren geoffnet
und schon gab es eine Umkleidekabine.
Zwei hilfsbereite Kollegen hielten den
,~Durchzugsverkehr” am Gang auf, dem
Umziehen in der eigenen Dienststelle
stand somit nichts mehr im Wege.

Betriebsklima. Kaum einer der
Minner hatte bereits mit einer Kollegin
zusammengearbeitet, manche meinten
sogar, extra der Polizei oder Gendar-
merie beigetreten zu sein, um nicht mit
Frauen zusammen arbeiten zu miissen
und nun das! Einzelne Mainner be-
zeichneten es als ,,schlimm®, eine Kol-
legin im Wachzimmer oder im Posten
zu haben. Eine der Pionierinnen von
damals wurde an ihrem ersten Arbeits-
tag auf einem Gendarmerieposten in
Kérnten von ihrem Vorgesetzten mit
den Worten empfangen: ,,Wir haben
Sie nicht gebraucht. Wir sind so viele

Jahre ohne Frauen ausgekommen.*
Eher jiingere Minner sahen in den ein-
stigen Interviews die Aufnahme von
Kolleginnen hingegen génzlich anders.
Sie freuten sich iiber die Verstirkung,
konnten daran nichts Nachteiliges se-
hen. Sie nahmen es als eine ganz nor-
male Entwicklung zur Kenntnis, als ei-
nen Schritt in die Moderne, in die
Gleichberechtigung. So haben auch
zahlreiche Kolleginnen ihren ersten
Tag in ginzlich anderer Erinnerung, sie
fiihlten sich willkommen oder zumin-
dest akzeptiert. In manchen Punkten
waren sich die ménnlichen Kollegen
mit ,,Frauenerfahrungen im Dienst in
diesen Anfangszeiten einig. Einige
meinten, die Umgangsformen und das
Betriebsklima in der Dienststelle hitten
sich durch die Kolleginnen verbessert.

Die Bandbreite der Erinnerungen
der Pionierinnen reichte von , fiihlte
mich als junges Médel bevorzugt vom
Kommandanten — was auch so man-
chem Kollegen damals auffiel und
folglich als ungerecht empfunden wur-
de bis hin zu einem ,Halbschreib-
tisch®, den die ,,Neue“ bekam. Ein
groBBer Schreibtisch stiinde nur einem
Mann zu. Schnell machten auch
Gertichte iiber Kolleginnen die Runde,
die angeblich keine Auflendienste bei
schlechtem Wetter etc. machen miis-
sten, die sich ihre Dienste ,,einrichten
konnten”. Aber es gab auch andere
Wahrnehmungen. So beschrieb etwa
eine Beamtin aus der Steiermark, alle
unangenehmen Dienste ,.bekommen*
zu haben.

Privatleben war ein Bereich, der
durch die Neuzuginge des anderen Ge-
schlechts betroffen sein konnte. Erste
Pirchen, die sich im Dienst fanden,
hatten es dem Vernehmen nach oft
schwer. So erinnert sich eine Polizistin,
heute gliicklich verheiratet mit ihrem
damaligen Kollegen, wie sehr sie beide
um gemeinsame freie Tage kdmpfen
mussten. Die Diensteinteilungen beider
sei prinzipiell so gestaltet worden, dass
Privatleben kaum oder gar nicht mog-
lich gewesen sei. Ein Wiener Polizist

OFFENTLICHE SICHERHEIT 5-6/21

Foro: ARCHIV/LPD WIEN



Foro: ARCHIV/LPD WIEN

Erste Polizistinnen in Wien: Viele verbinden positive Erinnerungen an ihre Anfangszeiten.

erzihlte tiber den Druck seiner Frau zu
Hause, keinen Nachtdienst mit der
Kollegin machen zu diirfen. Das hitte
seine Partnerin nicht geduldet, sogar
sein Wechsel zum Bundesheer kam fiir
sie in Frage. In einem anderen Wach-
zimmer sei es mit dem Chef ,,ausge-
machte” Sache gewesen, die Kollegin
fahre nur bei ,,Dreier-Besetzungen im
Funkwagen mit. Ein Tiroler Kollege
erzihlte, als ,,ihre Weibliche* kam, hit-
te er sich geweigert, mit ihr Streifen-
dienst zu versehen. Sein Vorgesetzter
hatte kein Verstdndnis dafiir und mein-
te, alle miissten zusammenarbeiten.
Nur zwei Frauen wiirde er nie gemein-
sam einteilen. Der Beamte verlangte
eine schriftliche Weisung und bekam
ein Gespriach mit seinem Kommandan-
ten.

In den Erinnerungen finden sich
auch Beschreibungen iiber teils galan-
tes Verhalten oder auch besondere Un-
terstlitzungsbereitschaft den Frauen ge-
geniiber. Leider war gut gemeint nicht
immer auch gut getan. Ein Beamter aus
Wien erzihlte stolz, wie sie sich ,,zu
helfen wussten“. War am Funk zu
horen, dass ein Streifenwagen mit ge-
mischter Besetzung zu einem heiklen
Einsatz unterwegs war (z. B. Raufhan-
del), sei unverziiglich aus der ménnli-
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chen Kollegenschaft Unterstiitzung an-
geboten worden. Ein anderer sagte, sie
hitten ihre ,,Weiblichen® instruiert, im
Fall des Falles sofort Unterstiitzung an-
zufordern und besser nicht ,,den Mann*
zu stellen.

Verhalten, das in der Kollegenschaft
nicht goutiert wird oder wurde, gibt
und gab es immer schon auf beiden
Seiten. So trugen offensichtlich auch
nicht alle Frauen mit ihrem Verhalten
zur Akzeptanz von Kolleginnen in der
Exekutive bei.

Ziemlich verdrgert erzihlte ein da-
mals junger Polizist aus Wien von ei-
ner Episode: Er war mit seiner neuen
Kollegin zu einem Raufhandel gerufen
worden. Am Einsatzort angekommen,
habe sie sich, mit dem Hinweis auf ihre
zwei Kinder, geweigert, aus dem Funk-
streifenwagen auszusteigen. Er habe
sie sodann etwas forscher zur Mitarbeit
aufgefordert und gemeint, dass er im-
merhin drei Kinder habe.

Bereits in der Grundausbildung er-
fuhren viele Schiilerinnen ein Erfah-
rungsspektrum von ,herzlich willkom-
men* bis hin zu ,,wire nicht notig ge-
wesen®.

Manche Frauen mussten um Aner-
kennung, um ihre Rechte kdmpfen, an-

dere fiihlten sich ab dem ersten Tag un-
terstiitzt und willkommen. Ein damali-
ger Sportlehrer wollte seiner Schiilerin
das Ablegen der ,,Rettungsschwimmer-
priifung® verweigern, fiir sie als Frau
wiirde der ,Helferschein® geniigen.
Erst unterstiitzt von Kameraden und
anderen Lehrern durfte auch sie, so wie
alle anderen, den Rettungsschwimmer
machen.

Positive Erinnerungen. Die meisten
der interviewten Frauen erinnerten sich
gerne an ihre Anfangszeiten zuriick,
behielten ihre Schulzeiten in guter Er-
innerung und meinten, trotz mancher
Ereignisse seien es an den ersten
Dienststellen schone Zeiten gewesen.
Eine Kollegin erinnert sich heute noch:
,.Ein besonders schones Erlebnis ist es
fiir mich gewesen, als ein Kollege am
Ende einer Besprechung vor allen an-
deren aufgestanden ist und betont hat,
wie gut er mit mir und den anderen
,Weiblichen® zusammenarbeiten kon-
ne, und was fiir ein Gewinn wir fiir die
Exekutive sind.*
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