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ANTI-KORRUPTION

Neue Whistleblower-Meldekanale

Beim Bundesamt zur Korruptionspravention und Korruptionsbhekampfung (BAK) wurden neue Melde-
stellen fiir Bundesbedienstete und fiir externe Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber eingerichtet.

uf Grundlage des Hin-
weisgeberInnenschutz-
esetzes (HSchG) wur-

den mit 25. August 2023
beim Bundesamt zur Kor-
ruptionspravention und Kor-
ruptionsbekédmpfung (BAK)
zwei Meldekanile — intern
und extern — eingerichtet.
Sie bieten die Moglichkeit,
schriftliche und miindliche
Meldungen iiber Unregel-
méiBigkeiten oder Regelver-
sto3e abzugeben, die bei der
beruflichen Titigkeit aufge-
treten sind.

Schutz vor Sanktionen.
Um den Mut zur Einbrin-
gung von Meldungen von
wahrgenommenen Ver-
stofen in den im HSchG
aufgezihlten  Rechtsberei-
chen zu stirken, wurden be-
sondere  Schutzmechanis-
men gegen arbeitsrechtliche
Repressalien und Vergel-
tungsmafnahmen geschaf-
fen. Beispiele fiir rechtsun-
wirksame Vergeltungshand-
lungen sind: Suspendierung
oder Kiindigung, Herabstu-
fung oder Versagung einer
Beforderung, Nichtverldn-
gerung oder vorzeitige Be-
endigung eines befristeten
Arbeitsvertrags usw.

Erleiden Hinweisgebe-
rinnen oder Hinweisgeber
(Whistleblower) als Reakti-
on auf ihre eingebrachte
Meldung solche Vergel-
tungshandlungen, steht ih-
nen ein Anspruch auf Auf-
hebung der Vergeltungs-
mafBnahmen und gegebe-
nenfalls auf Schadenersatz
zu. Whistleblower kodnnen
zwischen einer anonymen
oder einer personenbezoge-
nen Meldung wihlen. Ihre
Identitdt wird sowohl von
der internen als auch von
der externen Meldestelle
vertraulich behandelt und

Whistleblower konnen zwischen einer anonymen oder einer
personenbezogenen Meldung wahlen

MELDESTELLEN IM BAK

VerstoBBe melden

Die Meldeplattform fiir
Hinweisgeberinnen  und
Hinweisgeber aus dem pri-
vaten und offentlichen
Sektor ist auf der BAK-
Website (www.bak.gv.at)
zu finden. In folgenden
Bereichen konnen Meldun-
gen an das BAK gemacht
werden:

e Verhinderung und Ahn-
dung von Straftaten nach
§§ 302 bis 309 Strafgesetz-
buch (StGB), z. B. Amts-
missbrauch,  Bestechung
und Bestechlichkeit

« Offentliches Auftragswe-
sen

¢ Produktsicherheit und
-konformitt

¢ Verkehrssicherheit

e Umweltschutz

e Strahlenschutz und
nukleare Sicherheit

¢ Lebensmittel- und Futter-
mittelsicherheit, Tierschutz
und Tiergesundheit

o Offentliche Gesundheit

¢ Verbraucherschutz

e Schutz der Privatsphire
und personenbezogener

Daten sowie Sicherheit
von Netz- und Informa-
tionssystemen

¢ Rechtsverletzungen zum
Nachteil der finanziellen
Interessen der Europi-
ischen Union
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geschiitzt. In bestimmten
gesetzlich geregelten Fillen,
insbesondere bei Vorliegen
eines strafrechtlichen An-
fangsverdachts, kann es je-
doch zur Offenlegung der
personenbezogenen  Daten
kommen.

Interne Meldestelle. Fiir
Bedienstete des Bundesmi-
nisteriums  fiir  Inneres
(BMI) ist eine interne Mel-
deplattform vorgesehen, die
denselben sachlichen Meld-
ebereich wie die externe
Plattform abdeckt. Die ein-
gegangenen Meldungen
werden unparteiisch, unvor-
eingenommen und wei-
sungsfrei  behandelt. Fiir
Vertragsbedienstete gilt die
eingebrachte Meldung
gemdlB § 5 Vertragsbedien-
stetengesetz 1948 als amtli-
che Mitteilung und stellt
keine Verletzung des Amits-
geheimnisses dar. Die Mel-
depflicht gem. § 53 Abs. 1
BDG ist mit dem Hinweis
oder der Meldung, wie sie
in § 53a BDG geregelt ist,
erfiillt.

Den Link zur internen
Meldeplattform finden
BMI-Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im BMI-Intranet
unter den ,,Allgemeinen Sei-
ten des Hauses” sowie dem
Compliance-Bereich.

Die externe Meldestelle
richtet sich an natiirliche
Personen, die eine berufli-
che Verbindung zum betref-
fenden Rechtstriger haben
oder hatten. Dazu gehoren
nicht nur Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer, son-
dern auch Bewerberinnen
und Bewerber, Praktikantin-
nen und Praktikanten, Liefe-
rantinnen und Lieferanten,
Selbststiandige etc.
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