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Meilensteine

Projekt

DSN

Umsetzung

Analyseprojekt 2020
*  Umfassende Analyse ,von innen heraus" mit der Expertise der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des BMI

Projektauftrage

¢ Direktion Staatschutz und Nachrichtendienst (DSN)
* Direktion Digitale Services (DDS)

*  Netz- und Informationssicherheit (NIS)

o1. Dezember 2021

*  Einrichtung der Direktion fir Staatsschutz und Nachrichtendienst
(DSN)

*  Transfer der NIS-Agenden vom ehemaligen BVT in die Sektion IV

o1. Juli 2022
*  Umsetzung der Reorganisation der Zentralleitung des BMI
*  Einrichtung der Direktion Digitale Services in der Sektion IV

bmi.gv.at
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Schwerpunkte der Reform

Bindelung von IKT-Agenden in der neu
geschaffenen Gruppe IV/DDS
(Direktion Digitale Services)

Einrichtung einer Bundespolizeidirektion als
zentrale Ansprechstelle fir die
Landespolizeidirektionen

Adaptierung der Organisationsteile fir Krisen-
und Katastrophenschutz in ein Lagezentrum
des BMI mit Blickrichtung Bundeslagezentrum

Bindelung operativ-polizeilicher Komponenten
in der Generaldirektion (operatives Grenz- und
Fremdenpolizeimanagement)

Organisatorische
Adaptierung aufgrund EU-
Richtlinien NIS und RKE

Reorganisation

Zentralleitung

bmi.gv.at

Einbettung der Flugpolizei in den Bereich der
Direktion Spezialeinheiten

Transfer europaisch-internationaler
Angelegenheiten in die Sektion V = Bindelung
von Kompetenzen (Migration)

Delegierung dienstbehordlicher
Verantwortlichkeiten in die Sektionen

Ausbau im Bereich E-Government



Abteilung IR

Interne Revision

Bundesminister

Generalsekretar

Datenschutzbeauftragte(r)

des Bundesministeriums fiir Inneres (DSBa-BMI)

Sektion Il

Sektion | Sektion llI Sektion IV Sektion V
L Generaldirektion fur die : - :
Prasidium Sffentliche Sicherheit Recht IT und Service Migration und Internationales
Gruppe V/IA
Gruppe III/A :
(Legistik und Recht) (EU und Integ\gft{;c;r:lr:e;e,:)ufenthalt und

Mag. Walter GROSINGER

Mag. Franziska KANDOLF

II/BAK
(Bundesamt zur Korruptionspravention und
Korruptionsbeké@mpfung)

Dr. Otto KERBL (vorlaufig)

Gruppe IV/DDS
(Direktion Digitale Services)

Ing. Mag. Markus POPOLARI

Gruppe V/B
(Integrierte Grenzverwaltung,
Fremdenpolizei, Asyl und Rickkehr)

Unbesetzt

Gruppe I/IC

(OA, Veranstaltungsmanagement,

Sportangelegenheiten)
Dr. Giinther MAREK

I/BK

(Bundeskriminalamt)
Mag. Andreas HOLZER, MA

I/DSN
(Direktion Staatsschutz und
Nachrichtendienst)
Mag. Omar HAIJAWI-PIRCHNER,
BA MA

I/DSE
(Direktion fur Spezialeinheiten/EKO Cobra)

Bernhard TREIBENREIF, BA MA
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e Vorstellung der neuen Gruppenleiter im BMI

Gruppe I/A Gruppe |I/B Gruppe II/BPD Gruppe II/ORK Gruppe IV/A
Sicherheitspolitik, Personal und Bundespolizeidirektion Organisation, Wirtschaft, Raum und
Psychologischer Dienst, Organisation Ressourcen- und Technik
Sicherheitsakademie Krisenmanagement GD

Dr. Wilhelm Mag. Wolfgang Michael Reinhard Ing. Peter
SANDRISSER TAUCHER TAKACS, BA MA SCHNAKL, BA MA SKORSCH, BA
MSc
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Bewerbungsmanagement — Ebene Gruppen- und Abteilungsleitung

* 30.03.2022 - Ausschreibung von 26

. . Fihrungsfunktionen
FUhrungSfunktlonen (G L/AL) Gruppen- und Abteilungsleitung

8o

62
60
o 36
* Insgesamt 108 Bewerbungen (davon 22 Frauen und 47 extern) 26
- 5 Gruppenleitungen - 21 Bewerbungen . .
— 21 Abteilungsleitungen = 87 Bewerbungen Gesamt Ausschreibung  Unveréndert
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Bewerbungsmanagement Ebene Abteilungsleiter ()

Abteilung FGhrungskraft

Abteilung I/B/6 (Personal Grundsatz) Dr. Albert KOBLIZEK
Abteilung I/B/8 (Personal Services) Mag. Friederike HACKER
Abteilung Il/GD/1 . .
(Grundsatz, Strategie und Recht GD) Gottfried DURLIGEEEIESTES
Abteilung Il/BPD/2 e
(Grundsatzangelegenheiten BPD) Siegfried GUNDEL, BAMA
Abteilung II/BPD/3 (Ressourcensteuerung LPD) Mag. Manfred ZIRNSACK
Abteilung 1I/BPD/4 (Allgemeiner Exekutivdienst) Robert STRONDL, BA MA
Abteilung ll/BPD/5 (Polizeiliche Sondereinsatze) Peter SCHEIBNER, BA

Abteilung Il/BPD/6
(Operatives Grenz- und Berthold HUBEGGER, BA MA

Fremdenpolizeimanagement)
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Bewerbungsmanagement Ebene Abteilungsleiter (Il)

Abteilung FUhrungskraft

Abteilung II/ORK/8
(Organisation, Personal- und
Sachressourcenmanagement GD)

Thomas SCHLESINGER, BA MA

bmi.gv.at

Abteilung II/ORK/q
(Budgetmanagement und Controlling GD)

Michael HARTL, BA MA

Abteilung II/ORK/10 (Krisenmanagement,
Lageinformation und Leitstellenangelegenheiten)

Wolfgang NICHAM, BA MA

Abteilung I11/S/3 (Historische Angelegenheiten)

Stephan MLCZOCH, BA BA MSc

Abteilung lll/A/s5 (E-Government)

Mag. Michael FUCHS

Abteilung llI/A/6 (Sicherheitsverwaltung)

Mag. Olivia ARO-WAGERER, MSc

Abteilung IV/A/4 (Sondereinsatztechnik)

Johannes Stachel, BA MA




"= Bundesministerium bmi.gv.at
Inneres

Bewerbungsmanagement Ebene Abteilungsleiter (lll)

Abteilung FGhrungskraft

Chief Technical C;fi\c/iecrei:(%eé;irektion Digitale Wolfgang MULLER
(IKT-Strategi':\li;edllzgr?tlr\;{eDBiS(’e/rZstleistungen) Mag. Mike FANDLER
Abteilung IV/DDS/10 (Betrieb kritischer IT) Ing. Erhard FRIESSNIK, BSc MSc MA
Abteilung IV/DDS/11 (IKT-Anwendungen) DI Dr. Patrick EINZINGER
Abteilung IV/DDS/13 (IT-Security) DI Michael EICHINGER, BSc
Abteilung VIAT3 Mag. Tamara KERBL, BA

(EU- und internationale Angelegenheiten)




"= Bundesministerium bmi.gv.at
Inneres

Status Abteilungsleiter-Stellvertreter

e |-Suche fiir folgende vom BMKOS bewertete AL-Stv.-Funktionen wurde am
27.05.2022 gestartet:

— Abteilung I/A/4 (Psychologischer Dienst)

— Abteilung I/B/6 (Personal Grundsatz)

— Abteilung 1/C/9 (Protokoll und Veranstaltungsmanagement)

— Abteilung I/C/11 (Sportangelegenheiten)

— Abteilung II/BPD/2 (Grundsatzangelegenheiten BPD)

— Abteilung 111/S/1 (Grund- und menschenrechtliche Angelegenheiten)

— Abteilung lIlI/A/7 (Grundsatzliche Rechtsangelegenheiten und Datenschutz)
— Abteilung IV/A/5 (Bau- und Immobilienmanagement)

— Abteilung V/A/3 (EU und Internationale Angelegenheiten)

— Abteilung V/A/5 (Migrationsangelegenheiten, EU und Internationales)

e Bewerbungsfrist endet mit 10.06.2022

e Betrauung erfolgt voraussichtlich mit Wirksamkeit 01.07.2022 10
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Status Referatsleitung

e 93 Referate (ohne DDS)
e Keine [-Suche bei 53 Referaten
e |-Suche bei 40 Referaten

e Bis zum Abschluss der Bewertung und Zuordnung durch das BMKOS werden die Aufgaben im

Wege vorubergehender Betrauungen wahrgenommen.

11



= Bundesministerium
Inneres

Reorganisation der Zentralleitung 2022

voraussichtliche Betrauungen und I-Suchen - Referatsleitungen

Organisationseinheit

Sektion |

Referat 1/S/1/a (Bundesbedienstetenschutz)

Referat 1/S/2/b (Ressortcontrolling, KLR, Risikomanagement)

Referat I/B/6/a (Grundsatzliche dienst- und besoldungsrechtliche Angelegenheiten)

Referat I/B/7/a (Organisationsentwicklung und Kompetenzstelle Projektmanagement)

Refreat I/B/7/b (Personalentwicklung, Unternehmenskultur und Gleichbehandlung)

Referat I/B/8/a (Personalservices Zentralleitung)

Refreat 1/B/8/b (Personalservices nachgeordnete Dienststellen)

Referat 1/C/10/c (Medienrecht und Blrgerservices)

Referat 1/C/11/a (Gesundheits- und Leistungssport)

Sektion Il

Referat 11/BPD/3/a (Organisation und Ressourcensteuerung LPD)

Referat II/BPD/4/a (Dienstbetrieb LPD)

Referat 11/BPD/4/b (Exekutivdienst LPD)

Referat II/BPD/5/a (Grundsatzangelegenheiten der Einsatzplanung und Einsatzsteuerung)

Referat II/BPD/5/b (WEGA, SRK, KSOD/GSOD und NFIS)

Referat 11/BPD/5/c (Diensthundewesen, Alpindienst und Einsatztraining)

Referat I11/BPD/6/a (Grenz- und fremdenpolizeilliche Angelegenheiten LPD)

Referat I11/BPD/7/c (Wasserpolizei)

Referat I1I/ORK/8/a (Organisationsmanagement GD)

Referat I1I/ORK/8/b (Personalmanagement GD)

Referat 11/ORK/8/c (Sachressourcenmanagement GD)

Referat I1I/ORK/10/a (Lagezentrum BMI)

Referat 11/ORK/10/b (Krisensicherheit, Katastrophenhilfe und Bevolkerungsschutz)

Referat I11/ORK/10/c (Notruf- und Leitstellenkompetenzzentrum)

Referat 11/DSE/2.6 (CBRN - Competence Center)

Referat 11/DSE/4/a (Flugbetrieb und Ausbildung)

Referat 11/DSE/4/c (Unbemannte Flugsysteme)

bmi.gv.at
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Reorganisation der Zentralleitung 2022
voraussichtliche Betrauungen und I-Suchen - Referatsleitungen

Organisationseinheit

Sektion 111

Referat I11/A/4/a (Querschnittslegistik)

Referat I11/A/7/b (Zivilrecht und Haftung)

Referat 111/A/7/c (Auskunftspflicht und Rechtsdokumentation)

Sektion IV (ohne DDS)

Referat IV/A/4/b (Kriminal- und Observationstechnik)

Referat IV/A/4/c (TKU und operative Einsatzunterstiitzung)

Referat IV/A/5/b (Immobilienstrategie und GroRprojekte)

Referat IV/A/6/a (Wirtschaftsangelegenheiten)

Sektion V

Referat V/S/1/c (Grundsatzliche Dolmetsch- und Sachverstiandigenangelegenheiten)

Referat V/A/3/a (EU-Koordination und Grundsatzfragen)

Referat V/A/3/b (EU-Angelegenheiten)

Referat V/A/3/c (Bi- und multilaterale Angelegenheiten, Vertragswesen)

Referat V/A/4/b (SPOC EU- und internationale Projekte)

Referat V/A/5/a (EU-Migrationsangelegenheiten)

Referat V/B/6/b (Integrierte Grenzverwaltung - Strategische Angelegenheiten)

bmi.gv.at
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Status Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Personaleinsatzkonzepte fur die Sektionen wurden erstellt und mit heutigem Tag an die

beiden Zentralausschiisse libermittelt.

e Ab heute wird ein Ausblick durch die Sektionschefs bzgl. der moéglichen Zuweisung der

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ergehen.

e Die Bewertung des BMKOS erfolgt gruppenweise; dazu sind alle Arbeitsplatzbeschreibungen
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Referaten vorzulegen. Ausgenommen hiervon sind

Referate, die inrem Aufgabengebiet zufolge unverandert bleiben.

14
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Status AG zur Umsetzung der Reorganisation der Zentralleitung

Arbeitspaket Status

bmi.gv.at

Personal Vorbereitung hinsichtlich PM-SAP im Plan
Budget im Plan

Kosten- und Leistungsrechnung im Plan

IT Vorbereitungenim Plan

ELAK —Vorbereitungen Vorbereitungenim Plan

Ablose des Beschaffungsworkflows durch das neue BMI-Auftragsmanagement per

Beschaffungsworkflow :
01.07.2022 im Plan

Internet/Intranet Vorbereitungen im Plan, in Teilbereichen (z.B. Telefonbuch) Abhangigkeiten PEK

Organisation Vorbereitung des Umsetzungserlasses

Nur einzelne Raummalnahmen bei Bedarf, ansonsten im Hinblick auf die

Raum bevorstehende Sanierung des AG MP keine grof3eren Raummalénahmen geplant

* Umsetzungserlass ist in Vorbereitung und wird um den 20.06.2022 verlautbart.
15



