
Die Wiener Polizei hat in den letz-
ten beiden Jahren einen Fokus auf 
das Recruiting und Informieren 

von Interessierten zum Polizeiberuf ge-
legt. Aufgrund der Pandemie konnten 
viele Veranstaltungen nur online statt-
finden. Für Interessierte ist besonders 
der persönliche Kontakt wichtig, um 
Informationen zum Berufsfeld der 
Polizis tinnen und Polizisten zu bekom-
men, die von ihren Erfahrungen er-
zählen können. Für das Jahr 2022 ist 
die Landespolizeidirektion (LPD) Wien 
noch auf der Suche nach bis zu 400 
neuen Kolleginnen und Kollegen.  
 

Neue Maßnahmen. Neben Einstel-
lungsberatungen, Berufspraktika und 
einer „Recruiting-Day-Bundesländer-
tour“ gibt es seit Februar 2022 die 
Möglichkeit für individuelle Einstel-
lungsberatungen. Dabei bekommen die 
Interessierten von fünf geschulten Exe-
kutivbediensteten einen Einblick in den 
Polizei-Beruf und haben die Möglich-
keit, offene Fragen zu klären. Aufgrund 
der Nachfrage wurden die Termine für 
die individuelle Einstellungsberatung 
bereits kurz nach Beginn erweitert. 

 
Bundesländertour. Auch außerhalb 

der Wiener Stadtgrenzen gibt es viele 
Interessierte, die ihre Karriere in der 
Bundeshauptstadt starten möchten. Auf 
Einladung von Bürgermeisterinnen und 
Bürgermeis tern ging das Recruiting-
Team der LPD Wien mit den „Recrui -

tingdays“ auf Bundesländertour. Die 
erste Einladung führte nach Admont in 
der Obersteiermark. Am 24. März be-
suchten 56 Interessierte den Vortrag in 
Admont, der der Wiener Polizei einzel-
ne Bewerbungen einbrachte.  

 
Berufspraktikum bei der Polizei. 

Schülerinnen und Schüler erhielten im 
April an zwei Tagen die Möglichkeit, 
ein Berufspraktikum bei der LPD Wien 
zu absolvieren. In Zusammenarbeit mit 
der Bildungsdirektion Wien wurden 22 
Schülerinnen und Schüler eingeladen, 
einen Rayonsgang mit Polizistinnen 
und Polizisten zu machen, eine Ein-
führung in das Einsatztraining zu be-

kommen, einen Workshop mit Bediens -
teten der Kriminalprävention zu ma-
chen und die Landesverkehrsabteilung 
zu besuchen. Die Begeisterung bei den 
Schülerinnen und Schülern war groß, 
weshalb auch im Herbst 2022 eine 
Möglichkeit für das Berufspraktikum 
angeboten wird. 

 
Unter dem Slogan „Bist du fit genug 

für uns?“ wird Schülerinnen und 
Schülern am 9. September am Polizei -
sportplatz in Wien Kaisermühlen die 
Möglichkeit gegeben, ihre sportlichen 
Fähigkeiten unter Beweis zu stellen 
und sich mit den Polizistinnen und Po-
lizisten zu messen. Zusammen mit den 
Spitzensportlerinnen und Sportlern der 
Polizei wird aufgewärmt und die Mög-
lichkeit zum Ausprobieren des Sport-
aufnahmetests geboten.  

 
Recruiting-Center. Aufgrund der 

Beliebtheit der Recruitingdays bei den 
Interessierten und eines Testlaufs bei 
der Einstellungsberatung für Interes-
sierte im Frühjahr 2022 wird ein eige-
nes Recruiting-Center der LPD Wien 
aufgebaut. Interessierte werden über 
Bewerbung, Aufnahme, Beruf und 
Karrieremöglichkeiten informiert und 
beraten. Das Center wird voraussicht-
lich ab September 2022 in der Ausstel-
lungsstraße 44 in 1020 Wien eröffnet. 
Weitere Informationen gibt es unter 
www.polizeikarriere.gv.at. 

Viktoria Löb
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          L A N D E S P O L I Z E I D I R E K T I O N  W I E N

„Bist du fit genug für uns?“ 
 
Die Landespolizeidirektion Wien sucht Polizei-Nachwuchs. Bei Recruiting-Veranstaltungen können  

Interessierte einen Einblick in den Polizeiberuf gewinnen.  

Der Polizeiberuf ist vielfältig und bietet 
viele Karrierechancen.

Rekrutierungsveranstaltungen der Landespolizeidirektion Wien: Für das Jahr 2022 ist die Wiener Polizei noch auf der Suche 
nach bis zu 400 neuen Kolleginnen und Kollegen, die die Ausbildung beginnen möchten.  


